
ภาคผนวก ค. 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงาน 
ประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน 
...................................................................................... 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 
       2553 
 3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2562 
 4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
    5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
        2562 
 6. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข 
        เพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 
 8. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 9. ทดสอบความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
3. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  
6. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 
7. ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดท าแผนงาน โครงการด้านสาธารณสุข การจัดท า
ฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 
8 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  

 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. ) โดยการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1 และเอกสาร
หมายเลข 3) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วนและ
รอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และอ่ืนๆ 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502433861.pdf
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502433897.pdf
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502434086.pdf
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502434175.pdf
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502434175.pdf
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1502425161.pdf

